
Meerjarenvisie 2027 tot 2030 
Onze visie is dat in Zeeuws-Vlaanderen en Meetjesland mensen zelfredzaam en onderling 
verbonden zijn. Voor iedereen is het leven goed. Niemand voelt zich alleen. Om hier toe te 
komen hebben we speerpunten uitgewerkt voor de periode 2027 tot 2030: 

- Vanuit eigen kracht 
- Verbinding 
- Toegankelijk 
- Behulpzaam 
- Professioneel 
- Preventief en dichtbij 

Hieronder worden de punten per thema opgesomd.  

Vanuit eigen kracht 

Ons doel is om de eigen kracht en mogelijkheden van inwoners te vergroten, hen te motiveren 
om een steunend netwerk te betrekken en de zelfredzaamheid te vergroten. Dit doen wij aan de 
hand van de volgende onderwerpen: 

 Veerkrachtig (op)groeien 
o Het versterken van sociale netwerken 

 Normaliseren van hulpvragen 
 Een sterke sociale basis 

o Voorzorgcirkels 

Verbinding 

Wij geloven dat je samen meer bereikt dan alleen. We zien onszelf als schakel tussen inwoners 
en hun netwerk, burgerinitiatieven, buurten, vrijwilligers en organisaties. Daarom zetten wij de 
komende jaren meer in op: 

 Sterke sociale basis, bestaanszekerheid en veerkrachtig (op)groeien 
o Intensiveren van samenwerking met (zorg)partners in de wijk 

 Sociaal Werk Zeeland 
o Gezamenlijke aanpak voorzorgcirkels 

Toegankelijk 

We zijn er voor iedereen en we staan als aan-z midden in de maatschappij. Inwoners kunnen ons 
snel en makkelijk bereiken. Om de toegankelijkheid te verbeteren zetten we in op: 

 Bestaanszekerheid 
o Ondersteuning bieden bij sociaaljuridische vragen 
o Ontwikkelen bestaanszekerheidskaart 

 Veerkrachtig (op)groeien 
o Verrijken en meer inzetten van ons online aanbod 



Behulpzaam 

Op ons kan je rekenen. We luisteren, denken mee en ondersteunen waar mogelijk. Dit dragen wij 
uit aan de hand van de volgende onderwerpen: 

 Sterk sociale basis, bestaanszekerheid en veerkrachtig (op)groeien 
o Verrijken groepsaanbod 
o Dementievriendelijke gemeente 
o Aandacht voor de voorliggende voorziening tafeltje-dek-je en uitbreiding van 

samen eten 

Professioneel 

Dit betekent voor ons vakkundig, bevlogen en oplossingsgericht werken. De klant staat voor ons 
centraal. We zetten extra in op: 

 Een toekomstbestendig aan-z 
o Stevig lokaal team (SLT) 
o Vrijwilligers behouden en werven 
o Onze ondersteuning beschikbaar houden voor de meest kwetsbare inwoners 

 Impact van ons werk laten zien  
 Data en interne systemen 

o Uitbouwen van data gedreven werken 
o Security awareness 

Preventief en dichtbij 

We zoeken inwoners op en gaan met hen in gesprek. Zo weten we wat er speelt en kunnen we 
problemen tijdig signaleren of voorkomen. Ons aanbod passen we aan op de wensen en de 
behoeften van de inwoners. Dit doen wij door in te zetten op: 

 Sterke sociale basis 
o aan-z in de wijk: uitbreiding waar mogelijk 
o Activiteitengroepen en buurthuisbesturen stimuleren om een breder aanbod 

voor volwassenen te ontwikkelen. 


